
Präambel 

Die BOLL Logistik GmbH & Co. KG verbindet seit 1865 Menschen, Märkte und Warenströme. 

Als familiengeführtes Logistikunternehmen mit Standorten im Emsland steht BOLL für moderne, 

multimodale Logistiklösungen in den Bereichen Transport, Lagerlogistik, Fulfillment, Kontraktlo-

gistik, Zollservice sowie internationale See- und Luftfracht. 

 

Unser Anspruch ist es, für Kunden, Mitarbeitende und Geschäftspartner ein verlässlicher, inno-

vativer und verantwortungsvoller Partner zu sein. Persönliche Ansprechpartner, kurze Entschei-

dungswege, digitale Prozesse sowie nachhaltiges und rechtskonformes Handeln bilden die 

Grundlage unserer täglichen Arbeit. 

 

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die sich aus unserer Geschäftstätigkeit ergibt. Deshalb 

erwarten wir auch von unseren Lieferanten, Dienstleistern, Frachtführern, Subunternehmern 

und sonstigen Geschäftspartnern, dass sie dieselben ethischen, sozialen und ökologischen 

Grundsätze einhalten. 

 

Dieser Verhaltenskodex definiert die Mindestanforderungen für sämtliche Geschäftsbeziehun-

gen mit der BOLL Logistik GmbH & Co. KG. 

Stand: Juni 2026

Logistik

Verhaltenskodex für Lieferanten 
der Boll Logistik GmbH & Co. KG



1. Einhaltung von Gesetzen und ethischen Standards 
Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung sämtlicher anwendbarer nationaler und internatio-

naler Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards. 

 

Dies umfasst insbesondere die Bereiche: 

• Menschenrechte 

• Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Umwelt- und Klimaschutz 

• Datenschutz und Informationssicherheit 

• Korruptionsbekämpfung 

• Wettbewerbs- und Kartellrecht 

• Exportkontrolle und Zollrechtz 

 

2. Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen 
Kinderarbeit 
Kinderarbeit ist verboten. Der Lieferant beschäftigt keine Personen unter dem jeweils gesetzlich 

zulässigen Mindestalter. Unabhängig von lokalen Regelungen darf das Mindestalter 15 Jahre 

nicht unterschreiten. 

Beschäftigte unter 18 Jahren dürfen ausschließlich Tätigkeiten ausführen, die den gesetzlichen 

Vorgaben entsprechen und weder Gesundheit noch Ausbildung beeinträchtigen. 

 
Zwangsarbeit und moderne Sklaverei 

Jegliche Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Menschenhandel oder moderner Skla-

verei ist untersagt. 

Arbeitsverhältnisse müssen freiwillig erfolgen. Beschäftigte behalten jederzeit die Kontrolle über 

ihre persönlichen Dokumente wie Reisepässe oder Arbeitserlaubnisse. 

Der Lieferant erhebt keine unzulässigen Gebühren oder Zahlungen im Zusammenhang mit der 

Beschäftigung. 

 

 

 



Vergütung und Arbeitszeiten 
Der Lieferant hält sämtliche gesetzlichen Regelungen zu Arbeitszeiten, Ruhezeiten, Urlaub und 

Vergütung ein. 

Löhne und Gehälter werden pünktlich, transparent und nachvollziehbar bezahlt. Gesetzliche 

Mindestlöhne, tarifliche Vereinbarungen und branchenübliche Standards sind einzuhalten. 

Unzulässige Lohnabzüge oder diskriminierende Maßnahmen werden nicht toleriert. 
 
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 
Der Lieferant respektiert das Recht seiner Beschäftigten auf Vereinigungsfreiheit sowie auf Tarif-

verhandlungen im Rahmen der jeweils geltenden Gesetze. 

Niemand darf aufgrund der Mitgliedschaft in Arbeitnehmervertretungen benachteiligt oder ein-

geschüchtert werden. 



3. Vielfalt, Gleichbehandlung und Respekt 
BOLL Logistik erwartet von allen Geschäftspartnern eine Unternehmenskultur, die von Respekt, 

Fairness und Chancengleichheit geprägt ist. 

 

Diskriminierung aufgrund von: 

• Geschlecht 

• Herkunft 

• Nationalität 

• Hautfarbe 

• Religion 

• Alter 

• Behinderung 

• sexueller Orientierung 

• Identität 

• oder anderer gesetzlich geschützter Merkmale 

 

wird nicht toleriert. Vielfalt und Inklusion werden ausdrücklich gefördert. 

4. Arbeits- und Gesundheitsschutz 
Der Lieferant sorgt für sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen. 

 

Hierzu gehören insbesondere: 

• Einhaltung aller Arbeitsschutzvorschriften 

• regelmäßige Gefährdungsbeurteilungen 

• geeignete Schutzmaßnahmen 

• Bereitstellung persönlicher Schutzausrüstung 

• Schulungen und Unterweisungen 

• Zugang zu sauberem Trinkwasser und sanitären Einrichtungen 

 

Ziel ist die Vermeidung von Arbeitsunfällen, Verletzungen und arbeitsbedingten Erkrankungen. 

 



5. Datenschutz und Informationssicherheit 
Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung sämtlicher Datenschutzgesetze, insbesondere der 

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). 

Personenbezogene Daten von Kunden, Mitarbeitenden und Geschäftspartnern sind vertraulich 

zu behandeln und vor unbefugtem Zugriff zu schützen. 

Vertrauliche Informationen dürfen ausschließlich für legitime geschäftliche Zwecke verwendet 

werden. 

 

Darüber hinaus erwartet BOLL Logistik angemessene technische und organisatorische Maßnah-

men zur Informationssicherheit, insbesondere zum Schutz von: 

• Vertraulichkeit 

• Integrität 

• Verfügbarkeit von Daten 

 

6. Korruptionsbekämpfung und Integrität 
Bestechung, Korruption und unzulässige Vorteilsgewährung werden nicht toleriert. 

Der Lieferant verpflichtet sich, sämtliche geltenden Antikorruptionsgesetze einzuhalten und 

keine direkten oder indirekten Zahlungen oder Vorteile anzubieten, anzunehmen oder zu ge-

währen, um Geschäftsentscheidungen unzulässig zu beeinflussen. 

Dies gilt ausdrücklich auch für sogenannte Beschleunigungszahlungen 

 

7. Handels-, Zoll- und Finanzvorschriften 

Der Lieferant hält sämtliche geltenden: 

• Exportkontrollvorschriften 

• Zollgesetze 

• Sanktionsregelungen 

• Geldwäschevorschriften 

• steuerlichen Anforderungen 

 

ein.Finanzielle Aufzeichnungen müssen vollständig, korrekt und nachvollziehbar geführt wer-

den. 

 

 



8. Fairer Wettbewerb 
Der Lieferant beachtet alle geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze. 

Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder sonstige wettbewerbswidrige Praktiken sind unter-

sagt. 

 

9. Interessenkonflikte 

Geschäftliche Entscheidungen müssen frei von sachfremden Interessen getroffen werden. 

Tatsächliche oder potenzielle Interessenkonflikte sind der BOLL Logistik GmbH & Co. KG unver-

züglich offenzulegen. 

 

10. Umwelt- und Klimaschutz 

BOLL Logistik legt großen Wert auf nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln. 

 

Von unseren Geschäftspartnern erwarten wir: 

• Einhaltung aller Umweltgesetze 

• verantwortungsvollen Umgang mit Energie und Ressourcen 

• Reduzierung von Emissionen 

• Vermeidung von Umweltbelastungen 

• nachhaltige Prozesse und Lieferketten 

 

Wir begrüßen Maßnahmen zur Verbesserung der Umwelt- und Klimabilanz ausdrücklich. 

 

11. Geschäftskontinuität und Risikomanagement 
Der Lieferant trifft angemessene Vorsorgemaßnahmen zur Sicherstellung der Geschäftskon-

tinuität. 

 

Hierzu gehören insbesondere Notfall- und Wiederanlaufpläne für: 

• Naturkatastrophen 

• Cyberangriffe 

• Pandemien 

• Lieferkettenstörungen 

• technische Ausfälle 

 



12. Verantwortung in der Lieferkette 
Der Lieferant verpflichtet sich, die Grundsätze dieses Verhaltenskodex auch gegenüber eigenen 

Lieferanten und Subunternehmern angemessen zu kommunizieren und deren Einhaltung zu 

fördern. 

 

13. Umgang mit Eigentum und Marken 

Eigentum, Betriebsmittel, Daten und Marken der BOLL Logistik GmbH & Co. KG sind sorgfältig 

und ausschließlich im vereinbarten Rahmen zu verwenden.Jede missbräuchliche oder unbe-

fugte Nutzung ist untersagt. 

 

14. Einhaltung und Kontrolle 

BOLL Logistik behält sich vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex angemessen zu überprü-

fen, beispielsweise durch Selbstauskünfte, Nachweise oder Audits. 

Bei Verstößen erwartet BOLL Logistik unverzügliche Korrekturmaßnahmen. 

Schwerwiegende oder wiederholte Verstöße können zur Beendigung der Geschäftsbeziehung 

führen. 

 

15. Meldung von Verstößen 

Hinweise auf Gesetzesverstöße, Korruption, Menschenrechtsverletzungen oder sonstige schwer-

wiegende Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex können vertraulich gemeldet werden. 

BOLL Logistik erwartet von allen Geschäftspartnern einen offenen und verantwortungsvollen 

Umgang mit möglichen Missständen. 
 

16. Kontinuierliche Verbesserung 

BOLL Logistik fördert eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Ziel einer kontinuierli-

chen Verbesserung in den Bereichen: 

• Nachhaltigkeit 

• Qualität 

• Arbeitssicherheit 

• Digitalisierung 

• soziale Verantwortung 

 

Wir begrüßen innovative Vorschläge und nachhaltige Lösungen unserer Geschäftspartner aus-
drücklich. 



Bestätigung 
Mit Aufnahme der Geschäftsbeziehung bestätigt der Lieferant, diesen Verhaltenskodex zur 

Kenntnis genommen zu haben und die darin enthaltenen Anforderungen einzuhalten. 

Der Verhaltenskodex gilt für alle bestehenden und zukünftigen Geschäftsbeziehungen mit der 

BOLL Logistik GmbH & Co. KG. 

 

Ort, Datum Name, Unterschrift & Firmenstempel

Logistik Hausanschrift: 
Boll Logistik GmbH & Co. KG 
Schützenhof 40-56 
49716 Meppen 
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